
Информация

об исполнении мероприятий Плана по противодействию

коррупции в Главном государственном управлении юстиции

Псковской области за 2018 год

Приказом Главного государственного управления юстиции Псковской

области  (далее  –  Управление)  от  13.08.2018  №  158-ОД  утвержден

План  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  Главном

государственном управлении юстиции Псковской области на 2018-2020 годы

(далее – План). Ответственными исполнителями обеспечивается выполнение

мероприятий Плана в установленные сроки. 

В  целях  выявления  нормативных  правовых  актов,  требующих

приведения  в  соответствие  в  связи  с  его  изменением,  Управлением

осуществляется  мониторинг  федерального  законодательства,

законодательства  Псковской  области,  регулирующего  правоотношения  в

сфере  противодействия  коррупции.  До  государственных  гражданских

служащих Управления своевременно доводятся изменения законодательства в

сфере противодействия коррупции.

В связи с принятием постановления Администрации Псковской области

от  28.12.2017  №  541  «О  внесении  изменений  в  отдельные  акты

Администрации  области  по  вопросам  противодействия  коррупции»,

приказом  Управления  от  16.03.2018  №  71-ОД  внесены  соответствующие

изменения  в  Положение  о  проверке  достоверности  и  полноты  сведений,

представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей

государственной  гражданской  службы  в  Главном  государственном

управлении юстиции Псковской области, и государственными гражданскими

служащими  Главного  государственного  управления  юстиции  Псковской

области,  и  соблюдения  государственными  гражданскими  служащими

Главного  государственного  управления  юстиции  Псковской  области

требований к служебному поведению, утвержденное приказом Управления от

30.12.2016 № 257-ОД.

Приказом Управления от 10.07.2018 № 144-ОД утверждены Методика

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной

гражданской  службы  в  Главном  государственном  управлении  юстиции

Псковской  области  и  включение  в  кадровый  резерв  Главного

государственного  управления  юстиции  Псковской  области  и  Положение  о



конкурсной  комиссии  для  проведения  конкурсов  на  замещение  вакантных

должностей  государственной  гражданской  службы  Псковской  области  в

Главном  государственном  управлении  юстиции  Псковской  области  и

включение  в  кадровый  резерв  Главного  государственного  управления

юстиции  Псковской  области  для  замещения  вакантных  должностей

государственной гражданской службы Псковской области.

С  целью  определения  уровня  знаний  государственных  гражданских

служащих Управления  в  области противодействия  коррупции,  в  тесты для

сдачи  квалификационного  экзамена,  при  проведении  аттестации

государственных гражданских служащих Управления,  а  также в тесты для

кандидатов,  принимающих  участие  в  конкурсах  на  замещение  вакантных

должностей  государственной  гражданской  службы  Псковской  области  в

Управлении и включение в кадровый резерв Управления включены вопросы

на знание положений антикоррупционного законодательства. 

В  целях  выявления  коррупциогенных  факторов  проведена

антикоррупционная экспертиза и подготовлены соответствующие заключения

по  проекту  закона  области,  проектам  постановлений  Администрации

Псковской области и проектам приказов Управления. 

В соответствии с постановлением Администрации Псковской области

от  23.03.2012  №  138  «О  мониторинге  правоприменения  в  Псковской

области», Управлением подготовлен и направлен в Администрацию области

доклад  о  результатах  мониторинга  правоприменения  закона  Псковской

области  от  11.03.2013  № 1263-ОЗ  «О бесплатной  юридической  помощи  в

Псковской области» за 2017 год. 

Во  исполнение  плана  мониторинга  правоприменения  в  Псковской

области  на  2018  год,  утвержденного  распоряжением  Администрации

Псковской  области  от  18.09.2017  №  602-р  «О  плане  мониторинга

правоприменения  в  Псковской  области  на  2018  год»,  Управлением

осуществляется  мониторинг  законодательства,  регулирующего  вопросы

оказания гражданам бесплатной юридической помощи,  а  также вопросы в

области архивного дела.

В I квартале 2018 года проведено заседание комиссии по соблюдению

требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских

служащих  Главного  государственного  управления  юстиции  Псковской

области  и  урегулированию  конфликта  интересов  (далее  –  Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрены результаты проверок достоверности и



полноты  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах

имущественного  характера,  представленных  государственными

гражданскими  служащими  Управления.  Основанием  для  проведения

проверок  послужило  представление  Прокуратуры  Псковской  области  об

устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. По

результатам  проверок  к  пяти  государственным  гражданским  служащим

Управления  применены  дисциплинарные  взыскания  за  нарушение

законодательства в сфере противодействия коррупции.    

 В 2018 году от государственных гражданских служащих Управления

поступило  7  предварительных  уведомлений  представителя  нанимателя  о

выполнении иной оплачиваемой работы. 

Уведомлений  о  фактах обращения  в  целях  склонения  к  совершению

коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих

Управления  не  поступало.  Обращений на  «телефон доверия» по вопросам

противодействия коррупции в Управлении также не поступало.

В  2018  году  проверки  по  фактам  несоблюдения  гражданскими

служащими  Управления  ограничений,  запретов  и  неисполнения

обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции,

нарушений и ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи

подарков не проводились ввиду отсутствия вышеуказанных фактов.  

В  I  квартале  2018  года  организован  прием  сведений  о  доходах,

расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера

(далее  –  сведения),  представляемых  государственными  гражданскими

служащими  Управления.  79  государственных  гражданских  служащих

Управления  представили  в  установленный  законом  срок  сведения,

подготовленные с использованием специального программного обеспечения

«Справки БК». 

В течение 14 рабочих дней указанные сведения  были размещены на

официальном сайте Управления в сети «Интернет». По результатам проверки

сведений,  представленных  государственными  гражданскими  служащими

Управления, выявлены технические, незначительные ошибки. О результатах

проверки сведений проинформирован начальник  Управления и Управление

по вопросам противодействия коррупции Администрации области. 

Сведения о расходах не предоставлялись.

Отделом правовой и кадровой работы Управления организована работа

по  доведению  до  граждан,  поступающих  на  должности  государственной



гражданской службы положений антикоррупционного законодательства РФ, в

том  числе:  об  ответственности  за  коррупционные  правонарушения,  о

недопустимости  возникновения  конфликта  интересов  и  путях  его

урегулирования,  о  соблюдении  этических  и  нравственных  норм  при

выполнении  служебных  (должностных)  обязанностей,  о  недопущении

получения  и  дачи  взятки,  о  запретах,  ограничениях  и  требованиях,

установленных в целях противодействия коррупции. 

Также  организована  работа  по  формированию  кадрового  резерва

государственных гражданских служащих Управления: проведено 2 конкурса

в  резерв  для  последующего  замещения  должностей,  3  государственных

гражданских  служащих  включены  в  резерв  по  результатам  аттестаций,

проведенных в 2018 году.

В  ноябре  2018  года  государственным  гражданским  служащим

Управления, в чьи обязанности входит участие в противодействии коррупции,

пройдено  обучение  по  программе  «Государственная  политика  в  сфере

противодействия коррупции».

В целях обеспечения прозрачности и открытости процедур проведения

конкурсов  (аттестаций),  в  состав  конкурсной  комиссии  Управления,

аттестационной  комиссии  Управления  включен  представитель

Общественного совета Управления.

В  рамках  взаимодействия  в  Прокуратуру  Псковской  области

Управлением  ежеквартально  направляется  список  государственных

гражданских  служащих  Управления,  ранее  замещавших  должности,

предусмотренные  ч.  4  ст.  12  Федерального  закона  25.12.2008  №  273-ФЗ

«О противодействии коррупции».

Отделом  организационного  и  материально-технического  обеспечения

Управления  (далее  –  отдел  ОиМТО)  при  осуществлении  закупок  товаров,

работ,  услуг  соблюдаются  требования  действующего  законодательства.

Отделом ОиМТО осуществляется размещение закупок на поставку товаров,

выполнение работ и оказание услуг для нужд Управления в соответствии с

требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной

системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения

государственных и муниципальных нужд». 

На  официальном  сайте  Управления  (http://justice.pskov.ru/)  раздел

«Противодействие  коррупции»  приведен  в  соответствие  с  требованиями,

установленными  приказом  Минтруда  России  от  07.10.2013  №  530н



«О  требованиях  к  размещению  и  наполнению  подразделов,  посвященных

вопросам  противодействия  коррупции,  официальных  сайтов  федеральных

государственных  органов,  Центрального  банка  Российской  Федерации,

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования

Российской  Федерации,  Федерального  фонда  обязательного  медицинского

страхования,  государственных  корпораций  (компаний),  иных  организаций,

созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям,

замещение  которых  влечет  за  собой  размещение  сведений  о  доходах,

расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера».

Особое внимание уделено наполнению подразделов,  посвященных вопросам

противодействия  коррупции,  с  которыми  может  ознакомиться  каждый

государственный  гражданский  служащий  Управления.  Раздел

«Противодействие  коррупции»  постоянно  поддерживается  в  актуальном

состоянии.

В  целях  соблюдения  государственными  гражданскими  служащими

Управления  запретов,  ограничений  и  требований,  установленных  в  целях

противодействия  коррупции,  в  том числе мер по предотвращению и (или)

урегулированию  конфликта  интересов,  своевременного  доведения  до

государственных  гражданских  служащих  Управления  положений

антикоррупционного  законодательства  Российской  Федерации,

осуществляется размещение соответствующей информации на официальном

сайте  Управления  в  сети «Интернет»,  а  также направление  информации в

письменном виде для ознакомления под роспись.


