
Информация

об исполнении мероприятий Плана по противодействию

коррупции в Комитете юстиции Псковской области 

за II полугодие 2019 года

Ответственными  исполнителями  в  установленные  сроки

обеспечивается  выполнение  мероприятий  Плана  по  противодействию

коррупции в Комитете юстиции Псковской области (далее – Комитет). 

В  целях  выявления  нормативных  правовых  актов,  требующих

приведения  в  соответствие  в  связи  с  его  изменением,  Комитетом

осуществляется  мониторинг  федерального  законодательства,

законодательства  Псковской  области,  регулирующего  правоотношения

в сфере противодействия  коррупции.  До государственных гражданских

служащих Комитета своевременно доводятся изменения законодательства

в сфере противодействия коррупции.

В  целях  выявления  коррупциогенных  факторов  проведена

антикоррупционная  экспертиза  и  подготовлены  соответствующие

заключения  по  трем  проектам  законов  области  и  по  семи  проектам

постановлений Администрации Псковской области. 

Во исполнение  плана  мониторинга  правоприменения  в Псковской

области  на  2019  год,  утвержденного  распоряжением  Администрации

Псковской  области  от  11.09.2018  №  406-р  «О  плане  мониторинга

правоприменения  в  Псковской  области  на  2019  год»,  Комитетом

осуществляется  мониторинг  законодательства,  регулирующего вопросы

нотариата,  оказания  гражданам  бесплатной  юридической  помощи,

а также вопросы в области архивного дела.

Во  II полугодии  2019  года  поступило  3  уведомления

от  работодателей  о  заключении  трудового  договора  с  бывшими

государственными  гражданскими  служащими  Комитета.  На  каждое

уведомление  подготовлено  мотивированное  заключение

для  последующего  рассмотрения  на  очередном  заседании  Комиссии

Комитета  юстиции  Псковской  области  по  соблюдению  требований

к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих

и урегулированию конфликта интересов.



Предварительных  уведомлений  представителя  нанимателя

о  выполнении  иной  оплачиваемой  работы  от  государственных

гражданских  служащих  Комитета  во  II полугодии  2019  года

не поступало. 

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных  правонарушений  от  государственных  гражданских

служащих Комитета также не поступало. 

Во  II полугодии  2019  года  проверки  по  фактам  несоблюдения

гражданскими  служащими  Комитета  ограничений,  запретов

и неисполнения обязанностей,  установленных в целях противодействия

коррупции, нарушений и ограничений, касающихся получения подарков и

порядка  сдачи  подарков  не  проводились  ввиду  отсутствия

вышеуказанных фактов.  

Обращений  на  «телефон  доверия»  по  вопросам  противодействия

коррупции в Комитет не поступало.

В декабре  2019  года,  в  соответствии  с  поручением Руководителя

Аппарата  Администрации  Псковской  области  С.С.  Дмитриева,

до должностных лиц Комитета доведены положения антикоррупционного

законодательства  и  Гражданского  Кодекса  РФ,  содержащие  запрет  на

дарение  подарков  лицам,  замещающим  государственные  и

муниципальные  должности,  государственным                        и

муниципальным  служащим,  работникам  отдельных  организаций,

а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных

(трудовых) обязанностей (осуществлением полномочий). 

Отделом  правовой  и  кадровой  работы  Комитета  организована

работа  по  доведению  до  граждан,  поступающих  на  должности

государственной  гражданской  службы  положений  антикоррупционного

законодательства РФ, в том числе: об ответственности за коррупционные

правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов

и путях  его  урегулирования,  о  соблюдении  этических  и  нравственных

норм  при  выполнении  служебных  (должностных)  обязанностей,

о  недопущении  получения  и  дачи  взятки,  о  запретах,  ограничениях

и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции. 



Отделом  правовой  и  кадровой  работы  Комитета  ведется  работа

по  формированию  кадрового  резерва  государственных  гражданских

служащих Комитета: проведен один конкурс в резерв для последующего

замещения  должностей  государственной  гражданской  службы,  четверо

включены в кадровый резерв по результатам аттестации. 

В  целях  обеспечения  прозрачности  и  открытости  процедур

проведения  конкурсов  (аттестаций),  в  состав  конкурсной  комиссии

Комитета,  аттестационной  комиссии  Комитета  включен  представитель

Общественного совета при Комитете.

В  рамках  взаимодействия  в  Прокуратуру  Псковской  области

Комитетом  ежеквартально  направляется  список  государственных

гражданских  служащих  Комитета,  ранее  замещавших  должности,

предусмотренные ч. 4 ст. 12 Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции».

Отделом  организационного  и  материально-технического

обеспечения  Комитета  (далее  –  отдел  ОиМТО)  при  осуществлении

закупок  товаров,  работ,  услуг  соблюдаются  требования  действующего

законодательства. Отделом ОиМТО осуществляется размещение закупок

на  поставку  товаров,  выполнение  работ  и  оказание  услуг  для  нужд

Комитета  в  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

На  официальном  сайте  Комитета  (http://justice.pskov.ru/)  раздел

«Противодействие коррупции» постоянно поддерживается в актуальном

состоянии.

В целях соблюдения государственными гражданскими служащими

Комитета  запретов,  ограничений и требований,  установленных в целях

противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или)

урегулированию  конфликта  интересов,  своевременного  доведения

до  государственных  гражданских  служащих  Комитета  положений

антикоррупционного  законодательства  Российской  Федерации,

осуществляется  размещение  соответствующей  информации

на официальном сайте Комитета в сети «Интернет», а также направление

информации в письменном виде для ознакомления под роспись.




